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Il caso Accuse dall’opposizione: «Cucito su misura per chi si vuole assumere»

Bando Napolipark, msulti in commissione

-

COMUNE DI NAPOLE

NAPOLI - Jervolino blocchi il ban-
do di Napolipark». E’ larichiesta del-
la commissione Trasparenza del Co-
mune di Napoli, che si é riunita ieri
ed ha ascoltato i vertici della societa
controllata da palazzo San Giacomo.
Napolipark ha incaricato Praxi di ri-
cercare 4 figure professionali: una di
area tecnica, tre per le risorse uma-
ne. Il centro destra, Italia dei valori e
Raffaele Carotenuto (Rifondazione)
ieri in Commissione hanno contesta-
to la tempistica del bando, che scade
oggi, a due mesi dalle elezioni per il
Comune. Paventano manovre clien-
telari. Pdl e Idv hanno criticato an-
che la scelta dei requisiti richiesti ai

candidati. Andrea Santoro e Raffaele
Ambrosino, in particolare, hanno ac-

cusato: «Per il direttore del persona-
le, identificato come responsabile ri-
sorse umane, non c’e I'obbligo per la
laurea e neanche per il diploma. Ci si
imitan ad una non meglio precisata
esperienza lavorativa ventennale,
dieci dei quali in un'area risorse uma-
ne di una azienda con almeno 150 di-
pendenti. Paradossalmente i suoi di-
refti subalterni dovranno avere re-
quisiti pitt stringenti. Lo specialista
risorse umane dovra aver consegui-
to una laurea con almeno 110 in una
qualsiasi disciplina umanistica, giuri-
dica, economica o sociale. Altra as-
surdita: viene considerato speciali-

sta delle risorse umane un laureato
in lettere o in teologia ma viene tenu-

to fuori un ingegnere gestionale.
L'analista delle risorse umane potra
aver conseguito una laurea con voto
tra 100 e 110, cosi come il responsa-
bile area tecnica». Dungue, «il bando
sembra un vestito cucito su misura».
Accuse infondate, ha replicato 1'as-
sessore alle Partecipate, Michele Sag-
gese: «Chi critica che la selezione si
svolga in periodo elettorale forse

ignora che Napolipark aveva chiesto

di procedere a nove assunzioni a

maggio 2010. A luglio mho invitato

la societa a limitarsi all'indispensabi-

le, alla Iuce delle difficolta finanzia-

rie degli enti locali. Ecco perche sia-

mo arrivati a gennaio con la scaden-

za del bando». Antonio Gianni, diret-
tore della societa partecipata, ha ne-
gato che il bando non sia stato pub-
blicizzato adeguatamente: «Vero,
non é stato messo sul sito del Comu-
ne, ma € stato pubblicato, secondo
tempi e modalita detatti dalle leggi,
sui principali quotidiani nazionali».
Francesco Saverio Lauro, il presiden-
te di Napolipark: «Qualunque crite-
rio ha un minimo di soggettivita, ma
questi sono stati individuati da una
commissione di esperti composta,
tra I'altro, da un docente di organiz-
zazione del lavoro». Circa 4oo0 le do-
mande pervenute per i 4 profili, In
commissione insulti e sfiorata la ris-
sa quando il consigliere Lamura ha
minacciato di mandare gli atti in Pro-
cura.

Fabrizio Geremicca

La denuncia

Il consigliere comunale Carlo
Lamura che ha minacciato

di inviare gli atti del bando per
Napolipark in Procura




